Warenverraumer (m/w/d)

(8009)

© standort: Risselsheim am Main Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit Gehaltsspektrum: 13 Euro pro Stunde
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams in einem SB-Warenhaus in 65428 Russelsheim zuverldssige
Mitarbeiter (m/w/d) fur die Warenverrdumung

Du kannst anpacken, bist zuverldssig und suchst eine Tatigkeit?
Dann komm in unser Team!

Wir brauchen DICH als Mitarbeiter | Warenverraumer | Aushilfe (m/w/d) in einem SB-Warenhaus

Arbeitszeiten | Einsatzzeiten
Die Einsatzzeiten sind Montag- Samstag von 19:00 Uhr - ca. 23:00 Uhr.

Entwicklungspotential / Perspektiven

e Langfristiger Arbeitsvertrag

e Leistungsgerechte Vergltung

e Krisensicherer Arbeitsplatz

e Personliche Betreuung und Beratung

e Zusammenarbeit in einem motivierten Team

Bedeutung fir das Unternehmen

Mindestalter 18 Jahre

gute Deutschkenntnisse

korperliche Belastbarkeit

zuverlassige und eigensténdige Arbeitsweise

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung
o Befillen der Regale nach Vorgabe

e Saubern der Regalflachen
e Prifung des Verfallsdatums

Kontaktdaten fir Stellenanzeige
Erkennst Du dich wieder?

Ruf uns an, dann kénnen wir den weiteren Bewerbungsverlauf besprechen.
Alternativ nehmen wir Deine Unterlagen gerne auch online oder postalisch entgegen.



Wir freuen uns auf Dich!
Ansprechpartner: Frau Nazli Kartal
Telefon: 02012788151

Email: bewerbung.kil@koetter.de

Whatsapp: +4915111324733

Du méchtest doch eher eine Stelle in Teilzeit, als Minijob oder als Aushilfe (m/w/d) oder méchtest als Quereinsteiger (m/w/d)
durchstarten?

Sprechen wir dariber. Schau Dir gerne auch unsere anderen Stellenangebote an.
Gute Arbeit hat ihren Preis.
Das wissen wir! Du denkst dabei sofort an faire Bezahlung, Festanstellung und Teamgeist?

Kein Problem, wenn Du dich fiir einen JOB bei KOTTER entscheidest.

Abteilung(en): Einzelhandel

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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