
Leiter Arbeitsvorbereitung (m/w/d)

Personalvermittlung

(9632)

 Standort: Bottrop

Zweck und Ziel der Stelle

Wir suchen Dich als Leiter Arbeitsvorbereitung (m/w/d) für ein TOP-Unternehmen in

Bottrop.

Es handel sich um eine direkte Personalvermittlung !!!

Planung, Steuerung und Optimierung der Arbeitsvorbereitung für die Fertigung

komplexer Feinblechbaugruppen

Kundenprojekte aus der Bahntechnik, Medizintechnik, Telekommunikationstechnik und

Heizungstechnik

Das bietet unser Kunde

30 Tage Urlaub

Betriebliche Altersvorsorge

Urlaubs- & Weihnachtsgeld

attraktive Zusatzleistungen

Fort- und Weiterbildungen

Arbeitskleidung

betriebliches Gesundheitsmanagement

Attraktives Arbeitsumfeld und ein sehr gutes Betriebsklima

Betriebsfeiern und Events

Parkplätze direkt am Firmengelände für eine stressfreie Anreise

gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr

Bedeutung für das Unternehmen

Abgeschlossenes technisches Studium im Bereich Maschinenbau, Produktionstechnik,

Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbare Qualifikation



Alternativ Weiterbildung zum Techniker oder Meister mit langjähriger einschlägiger

Berufserfahrung

Mehrjährige Führungserfahrung in der Arbeitsvorbereitung, Fertigungsplanung oder

Produktion

Erfahrung in der Feinblechverarbeitung und Baugruppenfertigung zwingend erforderlich

Sicherer Umgang mit ERP-Systemen, PPS-Systemen, CAD-Daten,

Stücklistenstrukturen, Arbeitsplänen, Fertigungssteuerung

Hohe Führungskompetenz ohne autoritären Führungsstil

Hands-on-Mentalität, hohe Eigeninitiative, Verbindlichkeit und Integrität

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Gesamtverantwortung für die Arbeitsvorbereitung im Bereich Feinblechfertigung und

Baugruppenmontage

Sicherstellung eines störungsfreien Informationsflusses zwischen Vertrieb, Konstruktion,

Einkauf, Fertigung, Qualitätssicherung und Montage

Entwicklung und Umsetzung einer zukunftsorientierten AV-Strategie zur Erhöhung von

Produktivität, Lieferfähigkeit und Wettbewerbsfähigkeit

Aufbau und Weiterentwicklung standardisierter Prozesse und Arbeitsabläufe

Einführung und Sicherstellung von Lean-Management-Methoden sowie kontinuierlichen

Verbesserungsprozessen (KVP)

Fachliche und disziplinarische Führung eines erfahrenen, langjährig etablierten Teams

Entwicklung einer leistungsorientierten, konstruktiven und zukunftsgerichteten

Arbeitskultur

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Erkennst Du dich wieder?

Ruf uns an, dann können wir den weiteren Bewerbungsverlauf besprechen.

Alternativ nehmen wir Deine Unterlagen gerne auch online oder postalisch entgegen.

Wir freuen uns auf Dich! 

Ansprechpartner: Herr Maik Lipperheide

Telefon: 0201-2788-364

Email: bewerbung.essen@koetter.de

 

Du möchtest lieber persönlich mit uns sprechen? Komm direkt in unsere Niederlassung.

Bei einer Tasse Kaffee besprechen wir mit Dir gerne die weiteren Schritte.

mailto:bewerbung.essen@koetter.de


Schau Dir gerne auch unsere anderen Stellenangebote an.

Gute Arbeit hat ihren Preis.

Das wissen wir! Du denkst dabei sofort an faire Bezahlung, Festanstellung und Teamgeist?

Kein Problem, wenn Du dich für einen JOB bei KÖTTER entscheidest.

Abteilung(en): Industrie
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