
Warenverräumer (m/w/d)
(7660)

 Standort: Oberursel (Taunus)  Anstellungsart(en): Teilzeit  Gehaltsspektrum: 13,00 - 13,50 Euro pro Stunde
 Beschäftigungsbeginn: 05.01.2026

Zweck und Ziel der Stelle

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams in einem Supermarkt in 61440 Oberursel zuverlässige Mitarbeiter
(m/w/d) für die Warenverräumung.

Du kannst anpacken, bist zuverlässig und suchst eine Tätigkeit in Teilzeit ?

Dann komm in unser Team!

Wir brauchen DICH als Mitarbeiter | Warenverräumer | Aushilfe (m/w/d) 

Arbeitszeiten

Dienstag, Donnerstag und Freitag 

Ab 10 Uhr früh

Deine individuellen Einsatztage und Zeiten werden gemeinsam mit dir abgestimmt. 

Entwicklungspotential / Perspektiven

Langfristiger Arbeitsvertrag
Leistungsgerechte Vergütung  
Krisensicherer Arbeitsplatz
Persönliche Betreuung und Beratung
Zusammenarbeit in einem motivierten Team

Bedeutung für das Unternehmen

Mindestalter 18 Jahre
gute Deutschkenntnisse
körperliche Belastbarkeit
zuverlässige und eigenständige Arbeitsweise

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Befüllen der Regale nach Vorgabe
Säubern der Regalflächen
Prüfung des Verfallsdatums

Kontaktdaten für Stellenanzeige



Erkennst Du dich wieder?

Ruf uns an, dann können wir den weiteren Bewerbungsverlauf besprechen.
Alternativ nehmen wir Deine Unterlagen gerne auch online oder postalisch entgegen.

Wir freuen uns auf Dich! 

Ansprechpartner: Frau Wood Mercado

Telefon: 02012788495

Email: bewerbung.kil@koetter.de

Whatsapp: +4915111324733

 

Du möchtest doch eher eine Stelle in Teilzeit, als Minijob oder als Aushilfe (m/w/d) oder möchtest als Quereinsteiger (m/w/d)
durchstarten?

Sprechen wir darüber. Schau Dir gerne auch unsere anderen Stellenangebote an.

Gute Arbeit hat ihren Preis.

Das wissen wir! Du denkst dabei sofort an faire Bezahlung, Festanstellung und Teamgeist?

Kein Problem, wenn Du dich für einen JOB bei KÖTTER entscheidest.

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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